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Generelle oplysninger om den lokale aktionsgruppe

Navn pa lokal aktionsgruppe (ansgger)
LAG Nordvestsjeelland

Angiv om aktionsgruppen er en LAG, FLAG eller integreret LAG/FLAG

LAG

Afgreensning af aktionsgruppens geografiske omrade (kommuner, evt. ger samt region)
Holbzek, Kalundborg, Odsherred og Sord Kommune — alle beliggende i Region Sjzelland

Aktionsgruppens adresse
Skarridsggade 37, 2. sal, 4450 Jyderup

Aktionsgruppens CVR nr.
43313541

Aktionsgruppens Nemkonto nr.
9880-350070

Aktionsgruppens telefonnr.
2060 77 90 /2060 77 91 (tidl. 51 31 64 56)

Aktionsgruppens e-mail
info@lag-nvs.dk (tidl. flemmingengtoft@gmail.com)

Forperson for bestyrelsen
Flemming Engtoft Larsen

Forpersons adresse
Kongestensvej 27, 4400 Kalundborg

Forpersons telefonnr.
51316456

Forpersons e-mail
flemmingengtoft@gmail.com

Underskrifter jeevnfgr vedtaegter:

Flemming E. Larsen Sif Orbesen

(underskrevet side vedhaeftet som separat bilag)
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Resumé af udviklingsstrategien

Vores vision er at bidrage til rammerne (tidl.: skabe forudsaetninger) for ‘Det gode baeredygtige liv i
Nordvestsjeelland’.

Motivationen er at arbejde med Verdensmalene pa et lokalt niveau og sikre, at vi med de lokale
udviklingstiltag understgtter de globale visioner.

Visionen er at ggre det attraktivt at leve og arbejde i landdistrikterne ved at prioritere fem indsatsomrader:
1. Iveerksaetteri og Innovation

Oplevelsesgkonomi

Bzaeredygtige landsbyer

Bosatning og fastholdelse af bgrnefamilier

Natur-kultur

vk wnN

De fem fokusomrader beror pa en sociogkonomisk-demografisk analyse af vores omrade, dets udfordringer,
udviklingsbehov og potentialer.

Analysen peger bl.a. pa, at vi i Nordvestsjelland har en erhvervsstruktur bestdende af isaer mindre
virksomheder. Der er plads til og behov for flere ivaerksaettere, og vi ser et potentiale for videreudvikling af
de bestaende mindre virksomheder via innovation. Vi har en fantastisk — men nogle steder ogsa sarbar —
natur praeget af Istidens massive kraefter, 436 km kystlinje samt en staerk kulturhistorisk identitet som vi kan
bruge som fundament for en baeredygtig videreudvikling af oplevelsesgkonomien og natur-kultur oplevelser,
der ogsa vil komme lokalbefolkningen til gavn.

Vores befolkningstilveekst er mindre end landsgennemsnittet. Gennemsnitsalderen er 3 ar hgjere end
Danmark som helhed, men samtidigt ligger vi langt under i aldersgrupperne 0-9 og 20-39 ar. Vi gnsker at
bedre rammerne for bosaetning og fastholdelse af bgrnefamilier. Derudover oplever mange mindre byer
befolkningstilbagegang. Dette aspekt gnsker vi ogsa at arbejde med i samtankning med de gvrige
indsatsomrader.
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B. Beskrivelse af den lokale aktionsgruppe

LAG Nordvestsjeelland er et taet partnerskab bestdaende af kommuner, regionen, de lokale erhvervsrad samt
den brede vifte af frivillige organisationer i vores omrade, der samtidigt har den teette kobling til omradets
borgere.

Interaktionsformen vil vaere savel fysiske og digitalt understgttede mgder som information via den skrevne
lokalpresse, egen hjemmeside, sociale medier og elektroniske nyhedsbreve. Aktionsgruppen vil tilstraebe at
have en bred og for omradet repraesentativ medlemsskare, sd gensidig idégenerering, inspiration og
vidensdeling faciliteres. Det er vigtigt for at understgtte aktionsgruppens bottom up-tilgang, at den lokale
aktionsgruppe er kendt i brede kredse. Via moderne tekniske hjalpemidler vil vi ogsa forsgge at ggre
afstandene kortere.

Aktionsgruppen vil generelt laegge vaegt pa aktiv spredning af best practice — bade i forhold til metoder og
konkrete projekter, der kan inspirere til efterfglgelse og videreudvikling. Det vaere sig i form af seminarer,
infomgder og digital formidling.

| den forudgaende programperiode har der vaeret samarbejdsprojekter med bl.a. Region Sjzlland (" Nye
muligheder i de mindre byer i Midt- og Nordvestsjeelland’), kommercielle aktgrer indenfor turismeerhvervet
("Velkommen i baghaven’) og forskellige frivillige foreninger ("Op pa Cyklen!’), og det er gnsket, at dette sigte
fastholdes —ikke mindst med henblik pa etablering og spredning af best practice inden for relevante omrader.
Der er saledes allerede righoldige erfaringer med lokalt og regionalt samarbejde.

| den nye programperiode vil aktionsgruppen vaere meget aben overfor savel nationale som transnationale
samarbejdsprojekter (tidl.: samarbejde med internationale aktgrer), og vi vil saledes Igbende have fokus pa
at vurdere, om sadanne samarbejder (tidl.: internationalt samarbejde) kan bidrage til udviklingsstrategiens
gennemfgrelse. | den forudgdende programperiode er der snuset til InterReg-(for)projekter. Dette
erfaringsgrundlag vil danne basis for at afveje fordele og ulemper ved deltagelse i fx InterReg-projekter.
Derudover vil vi tilstraebe at have en teet dialog med regionale spillere som Region Sjalland og Erhvervshus
Sjeelland om evt. deltagelse i relevante Social- og Regionalfondsprojekter, safremt deltagelse i disse kan veere
med til at stgtte op om udviklingsstrategiens gennemfgrelse og opnaelse af konkrete lokale effekter.

Aktionsgruppen vil ligeledes have en positiv indstilling til paraplyprojekter, nar disse bliver mulige at
gennemfgre, idet aktionsgruppen finder det vigtigt at have mulighed for at kunne understgtte mindre
initiativer med en mindre administrativ tung profil end vanligt.

Ved etablering af aktionsgruppen har partnerskabet gjort en aktiv indsats for at synligggre foreningen og
bestyrelsesarbejdet via annoncering overfor brede malgrupper, hvilket har resulteret i en bedre
aldersmaessig repraesentation i bestyrelsen samt en kgnsfordeling sa teet pa 50:50 som muligt.

Med en bestyrelse pa 17 personer og en driftsgkonomi, der pga. antal kommuner og kommunal stgtte
muligger etablering af et sekretariat pa mere end én person, har LAG Nordvestsjelland betragtelige
ressourcer og kompetencer til at gennemfgre strategien, herunder at leve op til forvaltnings-, overvagnings-
og evalueringskrav. Samtidigt er aktionsgruppen mindre sarbar end andre aktionsgrupper, der kun har én
medarbejder. Dette giver desuden mulighed for en vis grad af specialisering i Igsning af arbejdsopgaverne.

Bestyrelsen pataenker at have 3-5 arlige bestyrelsesmgder (nogle reserveret til indstilling af projekter, andre
til mere strategiske drgftelser) og ét arligt bestyrelsesseminar. Seminaret har bl.a. til formal at sikre Igbende
overvagning og evaluering af denne udviklingsstrategis gennemfgrelse.
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